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1. Общие положения
1.1. Новгородская областная организация  ветеранов (далее НОСВ, организация) - структур-ное подразделение Общероссийской общественной организации ветеранов «Российский союз ветеранов» является региональным общественным объединением ветеранов Новгородской области на основе добровольности, самоуправляемости и общих интересов для реализации целей и задач, определенных настоящим Уставом. Организация создается при наличии не менее трех членов организации.
1.2. Новгородская областная организация ветеранов - объединяет  участников и вете-ранов Великой Отечественной войны, боевых действий, Вооруженных Сил, военной службы, правоохранительных органов, государственной службы и труда, членов семей погибших при выполнении служебных (должностных) обязанностях. (далее - ветераны).
1.3. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конститу-цией и действующим законодательством Российской Федерации, общеприз-нанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, Конституцией и действующим законо-дательством Новгородской области и настоящим Уставом. Приобретает статус юридического лица в порядке, установленном законом.
1.4. Организация осуществляет свою деятельность, основываясь на принци-пах добровольности, равноправия ее членов, выборности руководящих и контрольных органов, самоуправления и законности. Организация свободна в определении своей внутренней структуры, целей, форм и методов своей деятельности. Деятельность организации является гласной, а информация о ее учредительных документах - общедоступной.

1.5. Организация осуществляет свою деятельность на всей территории Нов-городской области и имеет региональный статус.
1.6. Организация может иметь в собственности обособленное имущество, самос-тоятельный баланс, отвечать по своим обязательствам этим имуществом, иметь расчетные и иные счета в рублях и валюте в банковских учреждениях, круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, заключать договоры и соглашения, может иметь свои знамя, эмблему, флаг, вымпел, награды, знаки и грамоты, другую символику, утвержденные и зарегистрированные в установленном порядке.
1.7. Новгородская областная организация ветеранов «Российский Союз Вете-ранов» является правонаследницей патриотических традиций Новгородской секции Советского комитета ветеранов войны, созданной в 1966 году, его символики, знамени, флага и наград.
1.8. Полное наименование организации: «Новгородская областная организация Общероссийской общественной организации ветеранов «Российский Союз Ветеранов». Сокращенное наименование организации: «Новгородский областной Союз ветеранов (НОСВ)
1.9. Постоянно действующий выборный коллегиальный руководящий орган  организации - Новгородский областной Комитет ветеранов (НОКВ), его постоянное местонахождение - город Великий Новгород, ул. Ломоносова, д.11
2. Цели, задачи и направления деятельности организации
2.1. Главной целью организации является объединение усилий ветеранов для защиты их гражданских, политических, социальных прав и свобод, обеспечения достойного положения в обществе, содействия демократи-ческому развитию России и Новгородской области, укрепления их экономического и оборонного потенциала (могущества) и международного авторитета, правопорядка, сплочения общества и патриотического воспи-тания подрастающего поколения.
2.2.    Основными задачами организации являются:
· объединение ветеранов для совместной общественной деятельности, укрепление ветеранской дружбы, сотрудничества и взаимопомощи;
· защита социально-экономических, политических, трудовых и личных прав, чести и достоинства ветеранов и членов их семей, улучшение жилищных условий, медицинского и других видов обслуживания;
· объединение усилий ветеранов и участие в патриотическом воспитании граждан России, в формировании у подрастающего поколения высокого патриотического сознания, здорового образа жизни, гражданской позиции, высокого чувства воинского долга, готовности к военной службе и защите своего Отечества;
· содействие укреплению обороноспособности страны и единства Россий-ской Федерации, достижению гражданского согласия в обществе, утвер-ждению высоких нравственных и духовных ценностей, сохранению и при-умножению славных боевых, военных и трудовых традиций старших поколений, обогащению национальной культуры, исключению проявлений расизма и шовинизма, терроризма и правонарушений, политического экстремизма и национализма;
· участие в деятельности международного ветеранского движения за укрепление мира и безопасности народов, укрепление всестороннего сотрудничества и международных связей на основе норм международного права и законодательства России.
2.3. Основными направлениями деятельности организации для достижения уставных целей являются:
· взаимодействие с органами государственной власти и органами социаль-ной защиты, образования и культуры;
· участие в разработке и реализации программ, направленных на защиту  интересов ветеранов, обеспечение достойного уровня их жизни и положения в обществе;
· оказание правовой помощи ветеранам и членам их семей, предста-вительство их интересов в органах законодательной и исполнительной власти, в судах, в органах военного, административного и местного управления;
· содействие в создании необходимых условий для социальной адаптации и  трудоустройства военнослужащих  и  сотрудников правоохранительных органов, ветеранов;
· участие в выработке решений органов государственной власти и местного самоуправления, в разработке и реализации программ, касающихся ветеранов и   их общественных объединений;
· участие и сотрудничество с органами власти в патриотическом воспита-нии молодежи, подготовке ее к военной службе и службе в правоохра-нительных органах, к трудовой деятельности;
· содействие сохранению и утверждению исторической правды о Вели-кой Отечественной войне и военных конфликтах, в которых участвовало государство, опровержению фальсификации истории России и ее Воору-женных Сил, поддержанию преемственности лучших ратных, трудо-вых, патриотических, нравственных, межнациональных, культурных и спортивных традиций;
· участие в работе по увековечиванию памяти защитников Отечества и надлежащему содержанию мемориалов, монументов, памятников, обелис-ков, знаков воинской славы и доблести, воинских захоронений;
· содействие и помощь в предоставлении мест и создании должных условий проживания ветеранов в домах для престарелых и интернатах, лечения в госпиталях, больницах и профилакториях;
· взаимодействие с общественными объединениями, массовыми движени-ями, профессиональными союзами, молодежными, спортивными, науч-ными и историческими  организациями, добровольными общественными и творческими союзами, благотворительными фондами, некоммерческими и другими организациями в интересах достижения уставных целей;
· участие в общественно-политической жизни страны, Новгородской об-ласти, культурно-просветительных, спортивно-оздоровительных, военно-патриотических  и иных мероприятиях;
     взаимодействие со средствами массовой информации, участие в изда-тельской деятельности, освещение деятельности ветеранских организа-ций и жизни ветеранов в печатных и электронных средствах массовой информации;
· участие в представлении ветеранов за их заслуги к награждению го-сударственными, правительственными, ведомственными и общественными наградами;
· участие в работе общественно-гражданских органов при государствен-ных, ведомственных и местных органах власти;
содействие охране природы, памятников истории и культуры, как в Рос-сийской Федерации, так и за ее пределами;
· поддержание связей и сотрудничество с международными и нацио-нальными организациями ветеранов зарубежных стран;
· осуществление для достижения уставных целей предпринимательской и хозяйственной деятельности, а также других видов деятельности: изда-тельской, правозащитной, юридической, культурно-просветительской, спор-тивно-оздоровительной, рекламной, информационной, туристической, внешне-экономической и др.;
· участие в тендерах и конкурсах по получению грантов и субсидий для реализации различных проектов и программ;
· участие совместно с органами власти в разработке и реализации соци-ально - ориентированных и патриотических проектов и программ;
· осуществление общественного контроля за выполнением федерального закона «О ветеранах», законодательства о пенсионном обеспечении и льготах, установленных ветеранам;
• противодействие попыткам раскола ветеранского движения.
3. Права и обязанности организации
3.1. Для осуществления своих уставных целей организация в  соответствии с действующим законодательством имеет право:
· свободно распространять информацию о своей деятельности;
· участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, установленными федеральными и другими законами;
· создавать местные отделения, в том числе с правом юридического лица, принимать решения об их реорганизации или ликвидации (прекращении деятельности);
· организовывать и проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования;
· учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;
· защищать свои права и представлять законные интересы своих чле-нов, ветеранов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях и общественных объединениях;
· вносить предложения в органы государственной и исполнительной власти, органы местного самоуправления по разработке законопроектов (законодательных актов) в области защиты прав и законных интересов ветеранов;
· устанавливать и поддерживать международные связи с некоммерческими
объединениями и ветеранскими организациями иностранных государств;
.учреждать общественные объединения, их союзы и ассоциации, в том числе международные, вступать в другие общественные объединения;
· создавать некоммерческие организации;
· создавать хозяйственные товарищества и общества с правами юри-дических лиц;
· осуществлять предпринимательскую деятельность в соответствии с за-конодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
· осуществлять рекламную, информационную, правовую, телерадиовеща-тельную, благотворительную, культурно-просветительскую, военно-патрио-тическую, внешнеэкономическую, спортивно-оздоровительную, туристи-ческую и другие виды деятельности;
· организовывать отдых и лечение ветеранов, в том числе туристи-ческие поездки;
· разрабатывать и реализовывать проекты и программы социальной и патриотической направленности;
. осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные действую-щим законодательством для общественных объединений.
3.2.   Организация обязана:
· соблюдать законодательство Российской Федерации, Новгородской об-ласти, общепринятые принципы и нормы международного права, каса-ющиеся сферы ее деятельности, а также нормы и положения, предусмотренные настоящим Уставом;
· ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступ для ознакомления с указанным отчетом;
· информировать орган, принявший решение о государственной регистра-ции организации, о продолжении своей деятельности с указанием дей-ствительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях организации в объеме сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц, в случае изменения указанных данных;
· представлять по запросу органа, принимающего решения о государ-ственной регистрации организации, решения руководящих органов и должностных лиц организации, годовые отчеты о своей деятельности в объеме сведений для налоговых органов, а также допускать представите-лей регистрирующих органов на проводимые организацией мероприятия;
· информировать регистрирующий орган об изменении сведений, ука-занных в пункте 1 статьи 5 Федерального Закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» в течение трех дней с момента таких изменений;
. информировать регистрирующий орган об объеме получаемых организа-цией от международных и иностранных организаций, иностранных граж-дан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходо-вании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются

Правительством Российской Федерации;
· способствовать через государственные органы власти Новгородской об-ласти и власти муниципалитетов выделению необходимых средств на дея-тельность организации местных отделений, оказывать им возможную материальную и финансовую помощь и поддержку;
· добиваться через органы власти совершенствования законодательства  в части  улучшения  социального положения  ветеранов, финансирования  и  поддержки ветеранских организаций;
· осуществлять иные обязанности в соответствии с действующим зако-нодательством Российской Федерации и Новгородской области.
4. Членство в организации. Права и обязанности членов организации
4.1.  Членство в организации является добровольным.
· граждане Российской Федерации в соответствии с действующим за-конодательством: участники и ветераны (инвалиды) Великой Отечес-твенной войны, боевых действий, Вооруженных Сил, военной службы, правоохранительных органов, государственной службы и труда, вдовы и члены семей ветеранов;
 4.2.
Членами организации могут быть:
· граждане Российской Федерации в соответствии с действующим за-конодательством: участники и ветераны Великой Отечественной войны, боевых действий, Вооруженных Сил, военной службы, правоохранительных органов, государственной службы и труда. 
· юридические  лица - общественные  объединения Российской Федерации и Новгородской области, признающие Устав организации, выполняющие решения ее руководящих органов и принимающие участие в деятельности организации, если их Уставы не противоречат настоящему Уставу.
Общественные организации - члены НОСВ осуществляют свою деятельность в соответствии с их уставами, а по работе в составе НОСВ руководствуются положениями Устава НОСВ.
Ветеранские организации, входящие в НОСВ и имеющие свое наименование, вправе использовать наименование НОСВ до или после наименования своей организации.
4.3. Членами организации не могут быть физические и юридические лица, перечень которых установлен действующим законодательством  Российской  Федерации.
4.4. Члены организации имеют равные права и несут равные обязанности.
4.5.  Прием в члены организации осуществляется решением высшего руководящего органа  организации - НОКВ или местного отделения, а также их руководящих органов на основе заявления, а для юридических лиц общественных объединений и решения их руководящего органа о приеме в члены организации, копий своего устава, свидетельства о регистрации и справки о численности своих членов.
Прием в члены организации юридических лиц-общественных объединений осуществляется в соответствии с Положением.
4.6. Член организации может добровольно выйти из нее, уведомив об этом письменным заявлением руководящий орган, осуществлявший его прием, или исключен из членов организации в случае нарушения им Устава. Решение об исключении принимается организацией, на учете которой он состоял, а в отношении члена юридического лица - общественного объединения решением руководящего органа организации, НОКВ. Решение об исключении члена организации может быть обжаловано в вышестоящие органы, вплоть до Конференции РСВ.
4.7. Первичный учет членов организации осуществляется в НОКВ раздельно членов организации - физических лиц и членов организации юридических лиц-общественных объединений. Общий учет членов осуществляется Российским Комитетом ветеранов на основании сведений, представ-ляемых ежегодно региональными отделениями и общественными объе-динениями ветеранов - членами РСВ, принятыми в члены непосред-ственно руководящим органом РСВ.
4.8. Решением Конференции организации, местного отделения могут уста-навливаться членские взносы, их размер и порядок уплаты.
4.9. Члены организации имеют право:
  • принимать участие в деятельности и во всех мероприятиях организации, ее отделений;
· избирать и быть избранными в руководящие, контрольно-ревизионные и другие органы организации;
· получать информацию о деятельности организации и ее органов, в том числе о планах работы, международных связях, хозяйственной деятельности и вносить предложения по любым аспектам деятельности организации;
· участвовать в работе выборных органов организации;
· получать методическую, организационную, правовую и иную помощь в реализации проектов и программ организации;
· получать от организации помощь в защите своих прав и интересов;
· в приоритетном порядке использовать возможности материально-технической и социально-культурной базы организации;
· публиковать в изданиях организации материалы, представляющие интерес для членов организации;
· получать финансовую помощь и поддержку в написании, подготовке к изданию и издании военно-патриотической, военно-исторической и мемуарной литературы;
· выступать от имени организации по поручению руководящего органа;
· свободно выйти из членов организации;
· вступать в другие общественные объединения.
4.10.    Члены организации обязаны:
· соблюдать Устав организации, способствовать реализации целей, проек-тов и программ организации;
· способствовать росту рядов организации;
· развивать сотрудничество и поддержку членов организации, содейство-вать сплочению и консолидации ветеранского сообщества;
· выполнять решения руководящих органов организации;
•   не совершать действий, дискредитирующих организацию;
• своевременно уплачивать членские взносы в местных отделениях, в которых они установлены.
 4.11.  Решением Российского Комитета ветеранов (далее РКВ) членам Орга-низации, внесшим значительный вклад в ветеранское движение, может присваиваться звание Почетного члена Организации с вручением ему соответствующего нагрудного знака. Почетные члены могут участвовать в работе Конференции Организации. Решением Президиума РКВ по представлениям Комитетов региональных отделений, председателям реги-ональных отделений, находящимся на выборной должности предсе-дателя два и более срока, за особые заслуги может присваиваться почётное звание «Почетный председатель регионального отделения РСВ» в соответствии с Положением.
4.12. Решением Комитета ветеранов Новгородской области членам организации, внесшим значительный вклад в  работу ветеранской организации, может присваиваться звание Почетного члена Организации с вручением ему соответствующего удостоверения. Почетные члены могут участвовать в работе Конференции организации и ее Комитета.
4.13. Председатель организации, Комитет ветеранов Новгородской области и Президиум НОКВ могут поощрять членов организации, вносить в органы государственной власти и управления предложения о представлении членов организации к государственным, ведомственным, общественным и другим наградам, званиям и премиям.
4.14. Членство в организации не налагает на ее членов каких-либо ограничений в сфере их общественной, коммерческой и иной деятельности.
5.Порядок образования и компетенция руководящих и исполни-тельных органов, контрольно-ревизионной комиссии. Конференция  НОСВ
5.1. Высшим руководящим органом организации ветеранов Новгородской области является Конференция. Отчетно-выборная Конференция созы-вается НОКВ один раз в пять лет. Внеочередная конференция может созываться по решению НОКВ, по решению Российского Комитета вете-ранов, по письменному требованию Контрольно-ревизионной комиссии или по письменному требованию не менее чем одной трети местных отделений, входящих в состав НОСВ, или одной трети членов НОСВ.
5.2. Конференция правомочна при участии в ее работе более половины делегатов от местных отделений  и юридических лиц, входящих в состав НОСВ. В работе Конференции могут принимать участие  члены Российского Комитета ветеранов.
5.3. Решения Конференции принимаются простым большинством голосов делеатов от местных отделений и юридических лиц, входящих в состав НОСВ при наличии  кворума. Форма голосования определяется Конфе-ренцией, если иное не установлено настоящим Уставом и законода-тельством Российской Федерации.
5.4. Компетенция Конференции  организации ветеранов Новгородской области:
· определение направлений своей деятельности в соответствии с реше-ниями Конференции Российского союза ветеранов (далее РСВ) и Рос-сийского Комитета ветеранов;
· прием и исключение из членов организации;
· избрание делегатов на Конференцию РСВ.
5.5. К исключительной компетенции Конференции относится:
•определение количественного состава НОКВ, избрание  Председателя организации и его первого заместителя, членов Комитета, Председателя и членов Контрольно-ревизионной комиссии и Председателя Координаци-онного совета сроком на пять лет и досрочное прекращение их полно-мочий в связи с нарушением Устава организации, в связи с самоус-транением от работы на выборной должности, совершением действий, дис-креитирующих организацию, в связи с невозможностью исполнять свои пол-номочия, в связи со сложением с себя полномочий;
· доизбрание новых членов НОКВ в связи с изменением его количественного (качественного) состава 
·  определение стратегии и тактики деятельности организации;
· определение приоритетных направлений деятельности организации, принципов формирования и использования его имущества;
• рассмотрение и утверждение отчетов Комитета организации и Кон-трольно-ревизионной комиссии организации.
Конференция организации вправе рассмотреть любой вопрос внутренней своей деятельности. Решением Конференции могут устанавливаться членские взносы.
5.6. Решения Конференции НОКВ могут быть отменены Конференцией РСВ или Российским Комитетом ветеранов в случае их противоречия Уставу или решением руководящих органов Организации.
5.7.  В период между Конференциями руководство организацией осущест-вляет постоянно действующий выборный коллегиальный руководящий орган – КВНО или НОКВ, избираемый Конференцией при наличии кворума, сроком на пять лет.
5.8.  Пленумы Новгородского комитета ветеранов области созываются по ме-ре необходимости, но не реже одного раза в год. Пленумы могут созываться по инициативе Председателя организации, по решению не менее одной трети членов Комитета, по письменному требованию одной трети мест-ных отделений и юридических лиц, входящих в состав организации, а так же по решению Президиума РКВ. Комитет вправе принимать решения, если в его заседании участвует более половины его членов.
Решения Комитета принимаются большинством голосов членов Комитета при наличии кворума. Форма голосования  определяется Комитетом. Протокол Комитета подписывается председательствующим  и секретарем, ведущим  протокол. НОКВ обеспечивает выполнение решений руководящих органов Организации.
5.9. Комитет ветеранов (НОКВ):
· осуществляет руководство организацией;
· принимает решение о созыве Конференции организации;
· устанавливает нормы представительства на Конференции организации для местных отделений;
· организует выполнение решений Конференции организации;
. разрабатывает стратегию и тактику деятельности организации, вырабаты-вает позицию организации по актуальным проблемам текущей деятельности; 

. утверждает решения Общих собраний, создавших местные отделения ветеранов, о включении их в организацию в качестве местных отделений организации, а также об их реорганизации и ликвидации;
· осуществляет прием в члены организации физических лиц и юридических лиц-общественных объединений, а также исключение их из членов организации;
 . координирует  деятельность  местных  отделений,  входящих в состав НОСВ;

. отменяет решения комитетов (секций) местных отделений в случае их противоречия законодательству, настоящему Уставу и решениям выше-стоящих органов, при этом, местное отделение вправе подать жалобу в РК
. принимает решения о направлении в местные отделения представлений о временном отстранении руководителей местных отделений от своих обязанностей, в связи с неисполнением решений руководящих органов  Организации для принятия решения по данному вопросу высшим руководящим органом местного отделения;
· распоряжается имуществом организации, включая денежные средства;
· утверждает организационно-штатную структуру организации ;
· утверждает бюджет и штатное расписание организации, отчет о расходах организации за отчетный период и смету на предстоящий период;
· принимает решение о созыве внеочередного Общего собрания местного отделения;
· избирает из своего состава  Президиум НОКВ;
· ведет учет членов организации, состоящих в местных отделениях;
· не реже одного раза в год, а также по запросу РКВ представляет сведения о деятельности организации
· избирает из своего состава заместителей Председателя организации сро-ком на пять лет и досрочно прекращает их полномочия в связи с нарушением Устава организации, невыполнением решений Комитета ветеранов, в связи с невозможностью исполнять свои полномочия, в связи со сложением с себя полномочий;
· представляет сведения о деятельности организации в уполномоченные органы в порядке и в сроки, определенные законодательством Российской Федерации;
· отчитывается о своей работе на Конференции организации;
· осуществляет иную деятельность, не противоречащую Уставу Органи-зации и действующему законодательству.
5.10. НОКВ осуществляет права юридического лица и исполняет его обязанности от имени организации в случае приобретения организацией статуса юридического лица.
5.11. Решения НОКВ и его Председателя могут быть отменены Конференцией РСВ. 
Президиум Комитета ветеранов Новгородской области
5.13. 5.12.  Президиум Комитета ветеранов Новгородской области избирается на пленарном заседании НОКВ в установленном количестве сроком на пять лет. В его состав по выборной должности входят Председатель организации, его первый заместитель и заместители Председателя организации, Председатель Координационного совета, а также исполнительный директор.
5.14. Заседания  Президиума созываются Председателем организации или по требованию КРК, Координационного совета, а также по требованию не менее половины членов Президиума.
5.15. Заседания Президиума проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода.
5.16. Председательствует на заседаниях Президиума Председатель организации или по его поручению один из заместителей Председателя. Форма голосования открытая. Решения принимаются простым большинством голосов. Протоколы заседаний подписываются председательствующим и секретарем заседания.
5.16. Состав Президиума решением Комитета ветеранов Новгородской области подлежит возможной ротации, но всего не более одной четверти  от количества членов Президиума.
5.17.  Президиум Комитета ветеранов Новгородской области:
· осуществляет оперативное руководство деятельностью организации в промежутках между заседаниями Комитета ветеранов;
· организует выполнение решений заседаний Комитета ветеранов;
· принимает решение о созыве заседания Комитета ветеранов, месте и дате его проведения, проекте повестки дня;
· разрабатывает предложения по дополнениям и изменениям в Устав организации и вносит  их  на рассмотрение заседания Комитета ветеранов;
·  вносит по представлению Председателя на утверждение Комитетом ве-теранов организационно-штатную структуру, штатное расписание организации и годовую смету расходов;
· утверждает функциональные обязанности заместителей Председателя;
· осуществляет прием в члены организации юридических лиц-обществен-ных объединений, физических лиц и исключение их из членов организации;
· формирует Координационный совет по представлению Председателя;
• создает в соответствии с организационно-штатной структурой Комитета ветеранов Новгородской области, правление, отделы, группы, комиссии, секции и другие подразделения по направлениям деятельности организации, реализуемым программам и проектам;
· координирует деятельность районных комитетов, секций, комиссий;
· ежегодно отчитывается перед Комитетом ветеранов НО;
· подотчетен Комитету ветеранов НО и его Председателю;
· утверждает Положения о приеме в члены НОСВ юридических лиц, о Почетном члене организации, о Координационном совете и об исполнительной дирекции;
· осуществляет иные полномочия, не противоречащие Уставу и действующему законодательству.
Председатель организации ветеранов  Новгородской области
5.18. Общее руководство деятельностью организации осуществляет Председатель организации, избираемый Конференцией из состава Комитета на пять лет.
Председатель организации ветеранов НО:
· осуществляет общее руководство организацией, Комитетом ветеранов НО;
· организует и обеспечивает исполнение решений руководящих органов РСВ, Конференции организации;
· по выборной должности является Председателем НОКВ и его Президи-ума;
· подписывает документы организации в пределах своих полномочий, выдает доверенности от имени организации;
· открывает расчетный счет организации и закрывает его, обладает пра-вом первой подписи финансовых документов организации в случае при-обретения организацией статуса юридического лица;
· распоряжается имуществом и средствами организации в пределах своих полномочий и смет, утвержденных Комитетом ветеранов НО;
· формирует исполнительный орган НОКВ в соответствии с орга-низационно-штатной   структурой организации;
· без доверенности представляет организацию во всех государственных и законодательных органах, органах местного самоуправления, общественных, международных и иных учреждениях и организациях, включая средства массовой информации, судебные и арбитражные органы, третейские суды;
· организует и направляет финансовую и хозяйственную деятельность организации, а также его исполнительного органа;
· в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации нанимает и увольняет штатных сотрудников в пределах сметы и штатного расписания, утверждаемых НОКВ;
· распределяет обязанности между членами Комитета и заместителями;
. несет персональную ответственность за финансово-хозяйственную дея-тельность, а также за состояние учета членов организации и сохранность её документов . 

.осуществляет иные полномочия, не противоречащие Уставу и законодательству.
5.19.
 Во время отсутствия Председателя организации его обязанности исполняет первый заместитель, один из заместителей Председателя  или членов Комитета по письменному поручению Председателя или по решению НОКВ.
Первый заместитель Председателя организации.
5.20. Первый заместитель Председателя избирается Конференцией по представлению Председателя организации сроком на пять лет.
        Он осуществляет:
· непосредственную организацию выполнения решений конференций и пленумов Комитета;
· организацию выполнения всеми органами организации и ее структурами положений  настоящего  Устава  и контроль за их выполнением;
· координацию работы Координационного совета, а также координацию деятельности заместителей Председателя  организации, членов организации юридических лиц - общественных объединений;
· организует работу по подготовке заседаний Комитета ветеранов НО, заседаний Президиума;
· организует контроль за выполнением решений руководящих органов организации, распоряжений и указаний Председателя;
· действует по поручениям Председателя организации, Комитета вете-ранов НО и его Президиума;
· является по выборной должности заместителем Председателя Комитета, входит в Президиум организации;
· на время отсутствия Председателя исполняет его обязанности, если Председателем не назначено для этого другое должностное лицо организации;
· по должности является представителем организации в Координационном совете общественных объединений-членов организации; 
· подотчетен Конференции и Председателю организации;
· на время отсутствия первого заместителя Председателя организации его  обязанности исполняет  один  из заместителей Председателя.
Заместитель Председателя организации
5.21.
Заместители Председателя избираются из состава Комитета ветеранов НО. Решение о количестве заместителей  Председателя определяет Комитет организации. Заместители Председателя отвечают за сферу  деятельности, порученную Комитетом и подотчетны ему и Председателю организации.
Контрольно-ревизионная комиссия
5.22.
Контрольно-ревизионная комиссия (КРК) (ревизор) организации избирается в количестве, определенном Конференцией сроком на пять лет и подотчетна Конференции. Членами КРК (ревизором) не могут быть члены Комитета и штатные сотрудники организации.
5.23. КРК осуществляет контроль за финансово-хозяйственной и уставной деятельностью организации. Члены контрольно-ревизионной комиссии имеют право присутствовать с правом совещательного голоса на всех заседаниях Комитета организации и знакомиться с любыми документами и материалами организации.
5.24. КРК созывается на свои заседания Председателем КРК по мере необходимости, но не реже одного раза в год; ежегодно проводит плановые ревизии и проверки финансово-хозяйственной деятельности организации и готовит соответствующие заключения. Может проводить целевые и внеплановые проверки по своему усмотрению, приостанавливать решения Комитета организации и должностных лиц Комитета организации в случае противоречия их Уставу и действующему законодательству; рассматривает жалобы членов организации. Результаты плановых и внеочередных проверок доводятся до сведения Комитета.
5.25. Заседания КРК правомочны при наличии более половины ее членов. Решения КРК принимаются большинством голосов членов КРК при наличии кворума. Форма голосования определяется КРК. Протокол КРК подписывается председательствующим и секретарем, ведущим протокол.
5.26. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии:
· осуществляет руководство КРК;
· распределяет обязанности между членами КРК;
· организует проведение ревизий и проверок;
· подписывает документы КРК;
. осуществляет иные полномочия, не противоречащие Уставу и действующему законодательству.
Во время отсутствия Председателя КРК его полномочия исполняет один из членов КРК по письменному поручению Председателя КРК.
Координационный совет организации ветеранов НО
5.27.
 Координационный совет организации создается для:
· координации деятельности общественных объединений ветеранов членов организации с деятельностью организации;
· объединения усилий ветеранских организаций по достижению уставных целей организации, а также входящих в нее ветеранских организаций;
· осуществления взаимодействия структур организаций и ее членов юри-дических лиц с органами государственной власти и органами местного самоуправления, в том числе по вопросам реализации прав ветеранов;
5.28. Координационный совет формируется Президиумом НОКВ из руководителей (представителей) ветеранских организаций, входящих в организацию НОСВ в составе Председателя Координационного совета, заместителей Председателя и членов Координационного совета.
5.29. Председатель Координационного совета утверждается Конференцией, а его заместители - Президиумом по представлению Председателя организации, согласованному с Координационным советом, сроком на пять лет. Председатель Координационного совета может участвовать в работе всех руководящих органов организации, входит в состав Президиума Комитета.
5.30. Утверждение членов Координационного совета осуществляет Президиум Комитета НОСВ по представлению Председателя организации  и Председателя Координационного совета сроком на пять лет. Члены Координационного совета имеют право участия в работе всех руководящих органов организации с правом совещательного голоса.
5.31. Координационный совет проводит свои заседания по мере необ-ходимости, но не реже одного раза в год. Решения Координационного совета носят рекомендательный характер для всех органов организации и ее членов - юридических лиц-общественных объединений, они обязательны к рассмотрению, соответствующими органами организации.
5.32. Координационный совет функционирует в соответствии с настоящим Уставом и Положением о Координационном совете.
Исполнительная дирекция организации.
5.33.
Исполнительная дирекция организации является исполнительным органом организации НОСВ, создаваемым решением Президиума НОКВ сроком на пять лет.
5.34. Исполнительная дирекция создается в целях обеспечения достижения уставных целей организации, повышения эффективности функци-онирования всех ее структурных подразделений, правового и эффективного ведения всей финансово-хозяйственной деятельности и формируется Председателем организации в соответствии с организационно-штатной структурой организации, задачами и направлениями деятельности организации, а также функциями всех ее органов и годовой сметой расходов.
5.35. Исполнительную дирекцию возглавляет заместитель Председателя организации, который назначается  на должность по совместительству сроком на пять лет и освобождается от должности приказом Председателя.
5.36. Исполнительный директор осуществляет руководство всей дея-тельностью Исполнительной дирекции (за исключением относящейся исключительно к компетенции руководящих, контрольно-ревизионных органов и советов организации и), в том числе хозяйственной, предпринимательской и иной деятельностью организации в рамках ее полномочий и направлений деятельности. Исполнительному директору подчиняются все должностные лица Исполнительной дирекции, нанятые по трудовому договору или работающие на общественных началах.
5.37. Исполнительная дирекция функционирует  в соответствии с Положением о ней, обязанностями должностных лиц Исполнительной ди-рекции на основе положений Устава организации и действующего зако-нодательства.
5.38.
 Исполнительный директор действует на основании Положения, утвержденного Президиумом НОКВ.
Местные отделения
5.39. Местные отделения являются структурными подразделениями организации и осуществляют свою деятельность в пределах территории органа местного самоуправления.
5.40. Местное отделение (комитет, секция) действует на основании Устава организации.
5.41. Местное отделение может приобретать статус юридического лица в порядке, установленном законом.
5.42. Высшим руководящим органом местного отделения является Общее собрание, которое созывается Комитетом местного отделения (секцией) или председателем местного отделения по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Внеочередное Общее собрание может созываться также по решению НОКВ, Комитета местного отделения, по письменному требованию не менее одной трети членов местного отделения, по письменному требованию КРК (ревизора) местного отделения.
Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов местного отделения. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов членов местного отделения при наличии кворума. Решения по исключительной компетенции местного отделения принимаются двумя третями голосов. Форма голосования определяется Общим собранием. Протокол Общего собрания подписывается председательствующим и секретарем.
Отчетно-выборное Общее собрание проводится один раз в пять лет;
5.43.   В компетенцию Общего собрания местного отделения входит:
· определение направлений деятельности местного отделения;
· доизбрание членов Комитета местного отделения (секции), в связи с досрочным прекращением полномочий кого-либо из членов Комитета или, в связи с расширением деятельности местного отделения;
· заслушивание отчетов Комитета местного отделения (секции) и контрольно-ревизионной комиссии (ревизора) местного отделения;
· избрание делегатов на Конференцию организации;
· прием и исключение из членов местного отделения.
К исключительной компетенции общего собрания относится:
• определение количественного состава и избрание членов Комитета, (сек-ции), председателя местного отделения и его первого заместителя, председателя и членов Контрольно-ревизионной комиссии (ревизора) сроком на пять лет;
· досрочное прекращение полномочий председателя местного отделения, членов Комитета, председателя и членов Контрольно-ревизионной  комиссии  (ревизора) местного отделения, в связи с нарушением устава, неисполнением решений руководящих органов РСВ и НОСВ, в связи с невозможностью исполнять свои полномочия, в связи со сложением с себя полномочий;
· рассмотрение и утверждение отчетов Комитета местного отделения и Контрольно-ревизионной комиссии (ревизора) местного отделения;
· определение  стратегии и тактики деятельности местного отделения;
· создание исполнительного органа местного отделения;
· определение приоритетных направлений деятельности местного отделения, принципов формирования и использования его имущества;
· Общее собрание местного отделения вправе рассмотреть любой вопрос внутренней  деятельности местного отделения.
5.44. Решения Общего собрания местного отделения могу быть отменены решением Комитета  организации в случае их противоречия Уставу и действующему законодательству.
5.45. В период между Общими собраниями руководство местным отделением осуществляет постоянно действующий выборный коллегиальный руководящий орган-Комитет (секция) местного отделения, избираемый Общим собранием при наличии кворума, сроком на пять лет. Количественный состав, порядок избрания и отзыва членов Комитета местного отделения определяется Общим собранием местного отделения.
5.46  Заседания Комитета местного отделения созываются по мере необ-ходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев. Заседания Комитета могут созываться по инициативе председателя местного отделения, по решению не менее одной трети членов Комитета, по письменному требованию не менее одной трети членов местного отделения. Комитет вправе принимать решения, если в его заседании участвует более половины его членов. Решения Комитета принимаются большинством голосов членов Комитета при наличии кворума. Форма голосования определяется Комитетом местного отделения. Протокол Комитета подписывается председательствующим и секретарем, ведущим протокол. Комитет местного отделения обеспечивает выполнение решений руководящих органов организации, решений руководящих органов регионального отделения.
5.47. Комитет (секция) местного отделения:
· осуществляет руководство местным отделением;
· принимает решение о созыве Общего собрания местного отделения;
· организует выполнение решений Общего собрания местного отделения;
• разрабатывает стратегию и тактику деятельности местного отделения, вырабатывает позицию местного отделения по актуальным проблемам текущей деятельности;
· в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом организации распоряжается имуществом местного отделения, включая  денежные средства;
· осуществляет прием в члены организации физических лиц и юриди-ческих лиц - общественных объединений, а также исключение их из членов местного отделения;
· ведет учет членов организации, состоящих на учёте в местном отде-лении;
· не реже одного раза в год, а также по запросу Комитета организации представляет сведения о деятельности местного отделения в НОКВ;
• представляет сведения о деятельности местного отделения в уполномоченные органы в порядке и в сроки, определенные зако-нодательством Российской Федерации, в случае приобретения местным отделением статуса юридического лица;
· в  праве создавать  направления, отделы,  группы и отделения, советы, исполнительные и рабочие органы, действующие на основании положений о них;
· отчитывается о своей работе на Общем собрании местного отделения;
· осуществляет иные полномочия, не противоречащие Уставу и действующему законодательству.
5.48. Комитет местного отделения осуществляет права юридического лица и исполняет его обязанности от имени местного отделения в случае приобретения местным отделением статуса юридического лица.
5.49.
Решения Комитета местного отделения и председателя местного отделения могут быть отменены Общим собранием местного отделения, решением НОКВ, либо РКВ в случае их противоречия Уставу, действующему законодательству или решениям руководящих органов организации.
5.50.
 Общее руководство деятельностью местного отделения осуществляет председатель местного отделения, избираемый Общим собранием местного   отделения сроком на пять лет.
5.51. Председатель местного отделения:
· осуществляет общее руководство местным отделением, Комитетом мест-ного отделения;
· по выборной  должности является председателем Комитета (секции) мес-тного отделения;
· организует и обеспечивает исполнение решений Конференции орга-низации и ее руководящих органов, Общего собрания местного отделения;
· подписывает документы местного отделения в пределах своих пол-номочий, выдает доверенности от имени местного отделения;
· открывает расчетный счет местного отделения и закрывает его, обладает правом первой  подписи финансовых документов местного отделения в случае приобретения  местным  отделением статуса юридического лица;
· распоряжается имуществом и средствами местного отделения в пределах своих полномочий компетенции и смет, утвержденных Комитетом местного отделения;
• без доверенности представляет местное отделение во всех органах местного самоуправления, включая средства массовой информации, судебные и  арбитражные органы, третейские суды;
· в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации самостоятельно нанимает и увольняет штатных сотрудников в пределах сметы и штатного расписания, утверждаемых Комитетом местного отделения в случае приобретения местным отделением статуса юридического лица;
· организует и направляет финансовую и хозяйственную деятельность местного отделения, а также его исполнительного органа;
· организует учет членов организации, состоящих на учёте в местном отделении;
· распределяет обязанности между членами Комитета местного отделения;
· несет персональную ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, а также за сохранность документов местного отделения;
· осуществляет иные полномочия, не противоречащие Уставу и действующему законодательству.
5.52. Во время отсутствия председателя местного отделения, его обязанности исполняет первый заместитель председателя или один из членов Комитета местного отделения по письменному поручению председателя местного отделения и на основании выданной председателем доверенности.
5.53. Контрольно-ревизионным органом местного отделения является Контрольно-ревизионная комиссия (КРК) (ревизор) местного отделения, избираемая  решением Общего собрания местного отделения сроком на пять лет. КРК (ревизор) подотчетен  Общему собранию местного отделения. Членами КРК (ревизором) местного отделения не могут быть члены Комитета местного отделения и штатные сотрудники местного отделения.
5.54. КРК (ревизор) местного отделения осуществляет контроль за финансово-хозяйственной и уставной деятельностью местного отделения. Члены КРК (ревизор) имеют право присутствовать с правом совещательного голоса на всех заседаниях Комитета местного отделения и знакомиться с  любыми документами и материалами местного отделения.
5.55. КРК (ревизор) ежегодно проводит ревизии и проверки финансовохо-зяйственной деятельности местного отделения и готовит соответствующие  заключения. Может проводить целевые и внеплановые проверки по своему усмотрению, отменять и приостанавливать решения Комитета местного отделения и должностных лиц Комитета местного отделения в случае противоречия их Уставу и действующему законодательству; рассматривает жалобы членов местного отделения. Результаты плановых и внеочередных проверок доводятся до сведения Комитета местного отделения.
5.56. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии (ревизор):
• осуществляет руководство деятельностью КРК;
 организует проведение ревизии и проверок местного отделения;
• подписывает документы в пределах своих полномочий;
•осуществляет иные полномочия, не противоречащие Уставу и действую-щему законодательству.
 Во время отсутствия председателя КРК его полномочия исполняет один из членов Контрольно-ревизионной комиссии по письменному поручению председателя КРК местного отделения или по решению КРК местного отделения.
6. Собственность организации. Управление имуществом организации
6.1. В собственности НОСВ может  находиться имущество, необходимое для обеспечения ее деятельности.
6.2. В собственности организация может иметь движимое и недвижимое имущество, а также финансовые средства. От имени организации права собственника организации осуществляет НОКВ.
6.3. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, жилищный  фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального и финансового обеспечения уставной деятельности организации.
6.4. Имущественные отношения организации и ее отделений строятся на договорной основе. Члены организации не имеют  права собственности на доли  имущества, принадлежащего организации.
6.5. Имущество и финансовые средства организации могут формироваться на основе:
· членских и добровольных взносов;
· пожертвований физических и юридических лиц;
· поступлений от деятельности организации, в том числе доходов от хозяй-ственной и предпринимательской деятельности, осуществляемой организацией;
· грантов и субсидий, выделяемых на реализацию программ и проектов, осуществляемых организацией на конкурсной и внеконкурсной основе;
· за счет бюджетных средств Российской Федерации и региональных органов исполнительной власти;
· других поступлений, не запрещенных законодательством для общественных организаций.
6.6. Предпринимательская деятельность организации может осуществляться лишь постольку, поскольку служит достижению уставных целей, а доходы от нее идут только на уставные цели и не могут перераспределяться между членами организации.
6.7. Результаты хозяйственной деятельности организации отражаются в ежегодных финансовых (бухгалтерских) отчетах. Организация составляет годовой финансовый баланс, ведет бухгалтерский учет, статистическую и иную отчетность в установленном порядке.
        Ответственность за составление отчетов, состояние учета, своевременное  представление  отчетности возлагается главного бухгалтера.
6.8. Члены организации не отвечают по обязательствам организации, а организация не отвечает по обязательствам членов организации (юридических и физических лиц).
7. Порядок реорганизации или ликвидации организации.
7.1. Реорганизация (преобразование, слияние, присоединение, разделение, выделение) организации осуществляется решением Конференции организации, принятым двумя третями  голосов  избранных делегатов, в порядке, предусмотренным действующим законодательством.
7.2. Ликвидация организации  может осуществляться решением Конференции организации, либо по решению соответствующего суда Российской Федерации. В случае принятия решения о ликвидации организации на Конференции создается ликвидационная комиссия.
7.3. Ликвидация НОСВ осуществляется решением Конференции организации, принятым двумя третями голосов делегатов и утвержденным Российским Комитетом ветеранов. В случае не утверждения Российским Комитетом ветеранов решения Конференции организации о ее ликвидации, Российский Комитет ветеранов проводит внеочередную Конференцию организации Российского Союза ветеранов с более широкой нормой представительства на ней членов организации.
7.4. Сведения и документы, необходимые для государственной регистрации ликвидации организации, представляются в орган, принявший решение о государственной регистрации организации при ее создании. Решение о ликвидации организации направляется в уполномоченный орган для исключения организации из единого реестра юридических лиц.
7.5. Имущество и финансовые средства, оставшиеся при ликвидации органи-зации и после удовлетворения требований  кредиторов, направляются  на цели, предусмотренные Уставом организации.
8. Порядок внесения изменений в Устав организации.
8.1. Изменения и дополнения в Устав организации вносятся по решению Конференции организации двумя третями голосов присутствующих на конференции делегатов.
8.2. Изменения и дополнения в Устав организации подлежат государственной   регистрации в порядке и сроки, установленные законодательством Россий-ской Федерации.
· •утверж
· решения Общих собраний, создавших местные отделения ветеранов, о включении их в организацию в качестве местных отделений органи, а также об их реорганизации и ликвидации;
· координирует    деятельность     местных     отделений,
входящих в состав организации ветеранов Новгородской области;
· отменяет    решения    комитетов    (секций)    местных
 отделений в случае их противоречия законодательству,
настоящему Уставу и решениям вышестоящих органов,
при этом, местное отделение вправе подать жалобу в
РКВ;
· принимает    решения    о    направлении    в    местные
отделения   представлений   о   временном   отстранении
руководителей      местных      отделений      от      своих
обязанностей,    в    связи   с   неисполнением   решений
руководящих    органов    Организации    для    принятия
решения  по  данному вопросу высшим руководящим
органом местного отделения;
· распоряжается   имуществом   организации,   включая
денежные средства;
· утверждорганизационно-штатную      структуру
организации ветеранов Новгородской области;
· осуществляет прием в члены организации физических
лиц и ических лиц - общественных объединений, а
также исключение их из
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